
  

捌、作業與技能訓練相關事項 

問 8-1、收容人在矯正機關內是否需要作業？作業項目有哪些？ 

答： 
一、受刑人除罹患疾病、入監調查期間、戒護安全或法規別有規定者外， 

均應參加作業；被告得依其志願選擇參加作業與否。至於收容少年、
學生、受觀察勒戒人及受戒治人等，則依其處遇需要，從事適當之教
化活動、習藝或技能訓練等。 

二、作業方式包含自營作業、委託加工作業、指定監外作業、視同作業等： 
(一)自營作業：指由矯正機關依其特性發展具技術性及效益之作業項 

目，從自購原料、機具設備，到從事生產製造及行銷，均以自給
自足、永續發展之理念營運。 

(二)委託加工作業：指外界廠商委託矯正機關承製或代工產品，由於
必須在矯正目的、機關安全及外界廠商需求間取得平衡，因此多
為無戒護安全顧慮之作業項目為主。 

(三)指定監外作業：指受刑人在非監獄管理之其他特定場所工作，其
包含戒護監外作業及自主監外作業。 

(四)視同作業：指受刑人協助機關內炊事、打掃、營繕、看護及其他由
監獄指定之維持機關日常清潔及運作等作業。 

 

問 8-2、作業有領薪水嗎？勞作金（薪水）是否可以自由動支？ 

答： 
一、凡參加作業之收容人均應給與勞作金，並依其實際作業時間及勞動能率

合併計算給與之。 
二、第四級、第三級、第二級、第一級受刑人得准其於每月所得作業勞作金

五分之一、四分之一、三分之一、二分之一範圍內自由使用。惟收容
人如有動用非自由使用勞作金之需求時，應敘明用途、品項、使用額
度或其他事由，經機關長官核准後始得動支。 

三、非自由使用部分則由矯正機關予協助儲蓄，於出監(所)時發還，做為日
後更生之用。 



  

問 8-3、收容人可以參加職業訓練嗎？能否取得證照？ 

答： 
一、矯正機關對於收容人之職業訓練非常重視，其目的是使收容人學得一技

之長，俾利離開矯正機關後易於謀職。因此，收容人可以依其志趣報
名參加職業訓練。 

二、各矯正機關對於參加各職類技能訓練之收容人，除其他法令另有規定
外，其遴選應符合下列條件： 

(一)最近半年內無妨害監獄秩序或安全之行為而受懲罰。 
(二)結訓後五年內合於報請假釋（免訓、停止執行）要件或期滿出矯

正機關者。但有特殊情形經法務部矯正署核准者，不在此限。 

(三)非隔離犯者。 
三、矯正機關收容人之職業訓練分為考取證照技訓班及短期技訓班，如收容

人參加考取證照技訓班，結訓後經參加勞動部勞動力發展署或其他專
業機構舉辦之技能檢定合格，即可取得證照。 

 

問 8-4、機關是否有辦理就業宣導或職業介紹？ 

答： 
一、各矯正機關每月邀請勞動部勞動力發展署各分署或縣市政府就業服務機

構或更生保護會各分會人員，蒞監辦理促進就業課程，提供即將出監
之收容人就業資訊、職業介紹宣導及就業輔導，以熟悉就業與職訓相
關資訊，並配合勞動部「一案到底」就業服務，依出監收容人意願轉
介公私立就業服務機構，俾利出獄後，謀職就業能無縫接軌。 

二、收容人離開矯正機關後，可攜帶出監(所、校)證明，至戶籍所在地之更
生保護會尋求協助，或親臨各地就業服務中心(站)櫃台或勞動部勞動力
發展署網站，申請就業媒合、查詢職業技能訓練班別等，對於有意創業
者，亦可向戶籍所在地之更生保護會尋求資源協助。 


